
 כל נציגי הכיתות למעט הרשומים מטה.  –נוכחים 

 . 10, יב9, יב8, יב5, יב 4, יב3, יב11, יא10, יא5יא ,  5י, 8, ט5, ט1ט    -נעדרים מהפגישה נציגי כיתה 

יובל אבני, מנהל מרחב למידה, אלה נוסבאום, רכזת חברתית, ת פדגוגית,  גנית ומנהלעדי הורטה סמנהלת בית הספר,     -מירב עין דור  -נוכחים צוות תיכון 

יועצת שכבה ט, יערה לוינסון רכזת שכבה י,    -לפל-אפרת גולדשטיין, רכזת מערכת, לימור רוזמן, מנהלנית ביה"ס, גילה תמיר, רכזת שכבה ט, רונית מלכא

 זת שכבה י"ב, סיון ישראלי, יועצת שכבה י"ב, הילרי ארנון, רכזת תוכניות ייחודיות. יפעת אביטל, רכזת שכבה י"א, קרן מילר, יועצת שכבה י"א, רונית כהן, רכ

 29/10/2025    .1ישיבת ועד מרכזי מס  

לייצג את כלל    הכיתה, הואנציגי   באמצעות אושר ע"י המליאה. שרון ציינה כי תפקיד הועד  –שרון אור ממשיכה בתפקיד יו"ר ועד ההורים 

קיימת תקשורת מצוינת בין  ים והמורים. לצוות ביה"ס ולרווחת התלמיד דרש הנ ולסייע ככל   ההורים להנהלת התיכון לקשר בין הורי ביה"ס  

,  הועד לבין הנהלת ביה"ס ויש לשמר זאת. הועד היא פלטפורמה לקבלת מענה מהיר על שאלות שונות בנושאים כלליים הקשורים במוסד

                                                                                                               לפני כל פגישת ועד הורי הכיתה יכולים להעביר נושאים להעלאה בפגישה.                

 ועד הורים.   -תיכון המושבה, תחת "בית החינוך שלנו"  -הפרוטוקולים של הישיבות מתפרסמים באתר ביה"ס

    /https://highzy.iscool.co.il לאתר  מצ"ב לינק  

 :  התייחסות לנושאים שעלו מהכיתותלהלן 

ומעמד באזרחות? האם נושא "דמוקרטיה ליברלית"  מערכי השיעור  שינוי כלשהו באצלנו  האם נעשה  פרסומים שונים בתקשורת   ▪

   מבחינות הבגרות?ולאור מהשיעורים הורד  מגילת העצמאות 

קיימים שינויים במהות ההוראה באזרחות,   לימוד  משתמש   ביה"סלא  כה  םובאות  באותו ספר  היחיד  שינוי  ה.  ערכים שנלמדו עד 

במסגרת רפורמה זו, ההערכה  .  הצטרפות בית הספר לרפורמת הבגרויות הגמישהבמתבטא  הוא  ופדגוגי  שמתקיים השנה הינו שינוי  

, בשנתון י״א מקיים צוות ההוראה בהתאם.  , הערכה חלופית ובחינת בגרותבמקצוע אזרחות מתבצעת באמצעות מטלות מתוקשבות

 .להנחיות הרפורמה התאםב השנה מטלות מתוקשבות בנושא דפי עמדה 

  ?האם ביה"ס ממשיך להיעזר בתכנית של חוש"ן )חינוך ושינוי( להסברה על שוויון מגדרי ▪

ובית הספר ממשיך לקיים סדנאות מגוונות בתחומי זהות, שוויון ומגדר, כחלק מחשיפה  ,הגפןכנית  ו מופיעה בת  חוש"ן כן. תכנית  

 .לפסיפס הרחב של החברה הישראלית

 ? האם ביה"ס נעזר בעמותת אלעד לתכנון טיולים שנתיים ▪

 . לא. ביה"ס בונה את מסלולי הטיול בעזרת המורים לשל"ח  –התשובה היא  

 (והיציאה עם אישור בלבד? 12:40)במקום  13:25מה הסיבה ששערי ביה"ס סגורים עד  ▪

תלמידים המסיימים לפני שעה זו התבקשו להפיק אישור יציאה קבוע מרכזת השכבה ולהציגו לשומר בזמן היציאה )בעיקר שכבות  

 '( וזאת לשם שמירה על ביטחון וסדר, ומניעת טיילת מיותרת. יא' יב

והאם ניתן לעודד תלמידים   האם ניתן לפתוח את המחויבות האישית גם לעזרה למשפחות המילואימניקים?  -מחויבות אישית ▪

  למעורבות בקהילה מעבר למחויבות האישית? לדוגמא התנדבות עם קשישים ואוכלוסיות מיוחדות?

 כן.  ביה"ס בתקשורת מול המועצה בנושא זה. 

 הסבר על שיטת המנות תוך התייחסות לשיקול צוות המחנכים  ▪

 כל  של והרגשיות  החברתיות, הלימודיות המטרות של  מלא למימוש  הכרחי המהווה תנאי סדירה שיטת המנות נועדה לחזק נוכחות

 . מוצדקת  שאינה  היעדרות לבין  מוצדקת היעדרות בין ומבחין היעדרות באחוזי עוסק החינוך   תלמיד. משרד

 . שאינן אלו לצד , כמוצדקות  המוכרות ההיעדרויות סוגי של מלא פירוט מופיע  המצורף  בחוזר

 . לגופו   מקרה לכל בהתייחס נקודתי  דעת שיקול יפעיל הצוות, חינוכי מתהליך כחלק, זאת  עם יחד

 : בנושא ל"מנכ חוזר לקריאת

https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=521    

   צהריםלחימום  מיקרוגל מחסור בעמדות  ▪

דות לרוב פנויות לכן נבדקת הטענה, אולי  בבניין המנהלה ושתיים נוספות בבניין מדעים, העמ   3עמדות מיקרוגל :  5בביה"ס קיימות  

ולא בטוח שיש צורך.  כרוכה באישורי בטיחות ופרוצדורה בירוקרטית    הוספת עמדה נוספתהחימום,    מדובר בחוסר ידע בנוגע למיקומי 

 הנושא ייבחן. 

 

https://highzy.iscool.co.il/
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=521


 כמויות   עלו מספר שאלות בנוגע לקפיטריה: מחירים, מגוון,-קפיטריה  ▪

 הכל נעשה במכשיר אידוי.כל ארוחות הצהריים, טריות ומוכנות באותו היום, אין מאכלים מטוגנים   307:-15:30הקפיטריה פתוחה  

   מועברות לשולחן בחדר המורים לטובת צוות ותלמידים שנשארים עד שעות מאוחרות ללא עלות.נשארות בסוף היום ה ארוחות 

ויש   ('דג ואורז/פתיתים וכו  ₪ והמגוון רחב )קוסקוס ירקות, פסטה אדומה/רוזה,  20כל מנות ארוחות הצהריים החמות לא עולות על  

 על מנת לייעל ולקצר תורים הוסיפו עמדות אשראי. ניתן גם להזמין מראש ליום מחרת.  , 'וכויווני,   ניסואז, –כמובן מגוון סלטים  

 תחבורה ציבורית בישוב בהגעה/חזרה מביה"ס  ▪

  הועלה בפני כל הגורמים במועצה בשנים האחרונות   הנושא  .,מביה"סוהחזרה    קיימות בעיות רבות בנושא התחבורה הציבורית בהגעה

מעט מידי אוטובוסים, יש שכונות שלא נכנסת התחבורה, קיימים יש   מערכתי כולל.   פתרון ניתן    טרם ך א  ר פגישות, והתקיימו אין ספו

הכנה לפגישת הועד, נאמר כי אמורה להתקיים . כהנושא באחריות המועצהוכו'.  חשוב להדגיש כי    ת האוטובוסיםאיחורים בהגע 

 . ההיסעים מערך פגישה בנושא תכנית לשיפור 

 בנושא. עם המועצה באחריות שרון לקבוע פגישה 

 

   .רועי פתיחת שנה יוא מנהלת ביה"ס הציגה במצגת פתיחת שנה את כל השינויים  והחידושים שנעשו בתקופת החופש ▪

 מצגת פתיחת שנה נמצאת באתר ביה"ס 

 

 בפגישת הועד הבאה נדבר על האתגרים שביה"ס מתמודד איתם 

 

 

 בברכה, 

 (                                           052-2851718 –)מס טלפון  יו"ר וועד הורים  –שרון אור 

 ן מנהלת התיכו –מירב עין דור  

 

 

 

 

   


